
 

Els sindicats majoritaris rebutgen el 
calendari del Govern per retornar les 
retallades salarials als docents de la 
concertada  

STEI i USO carreguen contra el calendari de 
pagaments, que ajorna fins al 2028 la devolució del 
2,9% salarial i critiquen que s’hagi pactat prèviament 
amb UGT 

Mesa de l'ensenyament privat-concertat. CAIB  
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La Conselleria d’Educació i Universitats ha proposat destinar prop de 
cinc milions d’euros anuals fins al 2028 per fer efectiu el pagament de 
l’increment salarial del 2,9% que va quedar congelat els anys 2020 i 
2021 al professorat de l’escola concertada. El pla, presentat aquest 
dimarts a la Mesa de l’ensenyament privat-concertat, preveu abonar 
un 33% de l’import pendent durant el primer semestre del 2026; un 
altre 33%, el 2027, i el 34% restant, el 2028. Segons la Conselleria, el 
calendari es podria avançar si la disponibilitat pressupostària ho 



permet. En total, la mesura beneficiaria uns 5.000 docents, incloent-hi 
els ja jubilats. 

Tot i això, la proposta ha estat rebuda amb dures crítiques per part 
dels sindicats, que la consideren una “vergonya” i una “falta de 
respecte”. L'STEI recorda que l’anterior direcció general, amb Ismael 
Alonso al capdavant, havia promès establir un calendari de pagaments 
paral·lel al de l’ensenyament públic, que permetés retornar les 
quantitats corresponents als anys 2020, 2021, 2022, 2023 i 2024. 
“Retardar-ho fins al 2028 contradiu el principi d’equiparació real entre 
el professorat públic i el concertat recollit a la LODE”, denuncien. 

El sindicat també critica que el conseller d’Educació, Antoni Vera, es 
reunís un dia abans amb UGT –que representa aproximadament un 5% 
del sector– per tancar un acord previ. “Això deslegitima la Mesa de la 
concertada, que és l’òrgan de diàleg reconegut oficialment des del 
1998”, assenyalen. L’STEI insisteix que “els acords bons són els que es 
prenen dins la Mesa, amb totes les parts implicades” i adverteix que 
les negociacions fora d’aquest marc “trenquen la confiança del sector”. 

Crítiques al procediment 

Per la seva banda, el sindicat USO també ha expressat la seva 
indignació pel procediment i el fons de la proposta. “Ens varen 
convocar sense haver-nos fet arribar la documentació prèvia; fins i tot 
vàrem dubtar d’assistir-hi”, han denunciat els seus representants. USO 
recorda que ja va sol·licitar la convocatòria d’una Mesa el 28 d’agost 
passat per abordar la qüestió del 2,9% i el plus d’insularitat, “tal com 
s’ha fet amb el professorat públic”, i que va reiterar la petició per escrit 
fins a tres vegades. A més, el sindicat ha mostrat la seva “sorpresa i 
indignació” per la signatura de l’addenda entre el conseller i “un 
sindicat minoritari”, una situació “sense precedents” que “romp els 
principis de la negociació col·lectiva sectorial”. 

Amb la nova documentació i el calendari presentat, USO ha anunciat 
que en farà “un estudi exhaustiu” abans de valorar formalment la 
proposta. També ha recordat que hi ha altres assumptes pendents de 
negociació: el plus d’insularitat, un nou acord de jubilacions parcials, la 
creació del cos únic de Formació Professional, el pagament delegat, 
les millores per al personal tècnic de 0-3 anys i per al PAS i ATE, a més 
de la necessitat d’impulsar un nou Acord Marc. 

 


